
بسمه تعالی

معاونت بهداشتی  دانشکده علوم پزشکی سراب درنظردارد جهت تکمیل کادر خود  به تعداد۶   نفر (صرفا خانم) ازطریق آزمون 
یا مصاحبه پس از سیر مراحل گزینشی، جهت اشتغال درمراکز و خانه های بهداشتی تحت پوشش معاونت بهداشت شهرستان 

سراب  بصورت قرارداد پزشک خانواده و بیمه روستایی نیرو جذب کند.

به متقاضیان توصیه می شود پس از مطالعه دقیق فراخوان و در صورت داشتن شرایط عمومی و اختصاصی، با در دست داشتن 
مدارک مورد نیاز از تاریخ ١٤٠٤/٠٢/١٨ تا ١٤٠٤/٠٢/٢٥ به محل ستاد دانشکده علوم پزشکی سراب-اتاق کارگزینی مراجعه 

نمایند.

شرایط احرازتعداد شرایط سنی
سهمیه 
ایثارگر

سهمیه 
آزاد

عنوان شغلی ردیف

دارا بودن مدرک تحصیلی کارشناسی در 
رشته بهداشت عمومی

حداقل ٢٠-حداکثر ٤٠ ١ ٤ کارشناس بهداشت 
عمومی(صرفا زن)

١

دارا بودن مدرک تحصیلی کاردانی در 
رشته بهداشت عمومی

حداقل ٢٠-حداکثر ٤٠ ٠ ١ کاردان بهداشت 
عمومی(صرفا زن)

٢

شرایط عمومی استخدام

-داشتن تابعیت ایران
- اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

-التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام میشوند(به تشخیص شورای طب کار یا کمیسیون 
پزشکی دانشگاه)

-عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر
-نداشتن سابقه محکومیت جزایی موثر

-عدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام در دستگاههای اجرایی توسط آراء مراجع قضایی و ذیصلاح.

جدول رشته شغلی مورد نیاز:



-داوطلبان استخدام نباید جزء نیروهای بازخرید خدمت و همچنین بازنشسته دستگاههای اجرایی باشند.
-دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی از دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی معتبر،

تذکرات مهم در خصوص شرایط عمومی:
افرادی که مجاز به شرکت در این آزمون استخدامی نیستند عبارتند از:

-افراد بازنشسته و بازخرید خدمت دستگاههای اجرایی
-انفصال شدگان دائم از خدمت و یا اخراج شدگان توسط واحدهای تابعه وزارت بهداشت

-افرادی که به موجب آراء مراجع قضائی و ذیصلاح، از خدمات دولتی منع شده باشند.

-افرادی که تعهد انجام کار به سایر موسسات و یا دستگاههای اجرایی دارند.
-دارندگان مدارک تحصیلی معادل در رشته تحصیلی آگهی شده.

-دارندگان تابعیت مضاعف

      -داوطلبانی که در حال انجام طرح الزام می باشند حق شرکت در آزمون را ندارند.  

امتیاز بومی:

با توجه به بخشنامه شماره ٣٦٩٤٨٨مورخ ١٣٩٩/٧/٢٧ و بخشنامه شماره ١٠١٢٤٣مورخ ١٤٠١/١٢/٠٩ سازمان

اداری و استخدامی کشور و به استناد قانون اصلاح ماده ٤٤قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ١٣٩٩/٦/١٦

مجلس شورای اسلامی نمره مکتسبه داوطلبان بومی با تعاریف ذیل با ضریب یک و چهاردهم ١/٤ محاسبه و ملاک عمل 

قرار می گیرد 

. - فرد بومی باید دارای شرایط ذیل باشد:

الف- شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.

تبصره:باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال های مختلف، درصورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان 

محل تولد، ملاک عمل نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود.

ب- سکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی ممهور به مهر نیروی انتظامی(پاسگاه یا کلانتری محل) 

در شهرستان مورد تقاضا با ارائه مدارک و مستندات ذیل احراز گردد.

- داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و پرورش 

شهرستان مربوطه.



-گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت 

حق بیمه.

تبصره: داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با تایید اداره آموزش و 

پروش شهرستان مربوطه می تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه استشهاد مبنی بر تایید 

ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.

- تقسیمات کشوری (اعم از شهر، بخش یا روستای ذکر شده در شناسنامه داوطلب) در اولین روز ثبت نام ملاک عمل برای 

تعیین بومی بودن خواهد بود.

توضیحات : درصورت برگزاری آزمون کتبی ،امتیازبومی محاسبه واعمال خواهد شد.

- شرایط سنی داوطلبان:

داشتن حداقل ٢٠سال و حداکثر ٤٠سال تمام برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی وکارشناسی (ملاک محاسبه حداکثر 

سنی اولین روز ثبت نام می باشد.)

تبصره : موارد ذیل به شرط ارائه تأییدیه های معتبر، به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد:

١-جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر، از شرط حداکثر سن معاف می 

باشند

 -سایر مشمولین سهمیه ٢٥درصد در صورت ثبت نام در آزمون، مکلف به رعایت حداکثر سن های اعلام شده در ذیل می باشند، 

در غیراین صورت از ادامه فرایند استخدام حذف خواهند شد.

٢-پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهید به میزان پنج سال

٣-داوطلبانی که در جبهه ها به طور داوطلبانه خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه و همچنین مدت زمان بستری شدن و یا 

استراحت پزشکی رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه ها

٤-داوطلبانی که به صورت غیررسمی و تمام وقت در وزارتخانه ها و موسسات و شرکتهای دولتی، بانکها و شرکتهای تحت 

پوشش آنها، شرکتهای بیمه های دولتی، شهرداریها و موسسات و شرکتهای دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکرنام است، 

موسسات و شرکتهای ملی و مصادره شده که به نحوی از بودجه و کمک دولت استفاده میکنند، نهادهای انقلاب اسلامی 

وشرکتهای تحت پوشش آنها از تاریخ ١٣٥٧/١١/٢٢ به خدمت اشتغال داشته اند به میزان مدت خدمت غیررسمی آنها.



٥-داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده اند، به میزان انجام خدمت 

فوق.

٦-به استناد بند الف ماده ١٥قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب ١٤٠٠/٨/١٩مجلس شورای اسلامی به ازاء تاهل و 

نیز داشتن هر فرزند یکسال تا حداکثر ٥ سال به سقف محدودیت سنی اضافه می شود مشروط به آن که نرخ باروری شهرستان 

محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای ٫٥٢نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان 

برگزاری آزمون میباشد.

*توضیحات: مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان که متقاضی استخدام که دارای طرح اختیاری می باشند، در صورت 
قبولی ملزم به ارائه گواهی موافقت با انصراف از طرح از موسسه محل انجام طرح خود در هنگام بررسی مدارک می باشند.

سهمیه ایثارگران:
١-بر اساس هماهنگی های به عمل آمده با بنیاد شهید و امور ایثارگران، جذب ایثارگران ٢٥ درصد از محل سهمیه های استخدامی 

از طریق شرکت در آزمون و رقابت بین کلیه داوطلبان ایثارگر ٢٥درصد  بر اساس نمره مکتسبه در آزمون استخدامی با رعایت ساز 

و کارهای ذیل صورت می پذیرد:

٢-در فرآیند جذب و استخدام مشمولین سهمیه ٢٥درصد ایثارگران، استخدام آنان مطابق ضوابط و مقررات جاری و با هماهنگی 

بنیاد شهید و امور ایثارگران صورت می پذیرد.

٣-با هماهنگی های به عمل آمده با بنیاد شهید و امور ایثارگران، سهمیه استخدامی مربوط به مشمولین سهمیه ٢٥درصد ایثارگران 

در فراخوان آزمون استخدامی مشخص و از سهمیه سایر داوطلبان مجزا گردیده است.داوطلب ایثارگر تایید شده مشمول این 

سهمیه،برای اعمال سهمیه مذکور صرفا باید شغل محل مشخص شده در سهمیه ایثارگران را انتخاب نماید.

٤-ایثارگران متقاضی به بهره مندی از سهمیه استخدامی ٢٥درصد موضوع ماده (٢١)قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران برای 

ثبت نام و بهره مندی از سهمیه مزبور، لازم است ابتدا اطلاعات خود را در سیستم سجایا سیستم جامع اطلاعات یکپارچه 

ایثارگران ثبت نموده و توسط بنیاد شهید و امور ایثارگران تایید گردد و در صورت عدم تایید بنیاد مذکور مجاز به انتخاب شغل 

محل مشخص شده برای سهمیه یاد شده نمی باشند.

٥-جانبازان، آزادگان، فرزندان شهدا، فرزندان جانبازان و فرزندان آزادگان یک سال اسارت و بالاتر از شرط حداکثر سن معاف 

میباشند.

٦-کسب حد نصاب نمره آزمون استخدامی موسسات برای مشمولین سهمیه ٢٥درصد ایثارگران تا سقف سهمیه ٢٥درصد الزامی 

نمی باشد. در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل محل سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب نمره امتحان در 

شغل مربوط الزامی است.



٧- آن دسته از فرزندان شاهد، جانبازان از کار افتاده کلی، آزادگان از کار افتاده کلی و فرزندان آنان که با کسب حد نصاب قبولی و 

رعایت ترتیب نمرات مکتسبه در سهمیه آزاد آزمون استخدامی پذیرفته می شوند، میتوانند همانند سایر فرزندان شاهد، جانبازان و 

آزادگان از شرط معافیت حداکثر سن بهره مند گردند.

امتیاز قانونی حمایت از خانواده و جوانی جمعیت
به استناد بند "ب" ماده ١٥قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت به ازاء تاهل و نیز هر فرزند دو درصد تا حداکثر ده درصد 

کل آزمون به نمره مکتسبه فرد اضافه خواهد شد.

تبصره: تخصیص امتیاز فوق، مشروط به آن است که نرخ باروری شهرستان محل زادگاه داوطلب یا فرزند وی، بالای ٫٥٢نباشد. 

مبنای تعیین نرخ باروری، آخرین اعلام رسمی وزارت کشور در زمان برگزاری آزمون میباشد.

توجه:زمان ،مکان ،منابع و سایر شرایط در صورت برگزاری آزمون کتبی متعاقبا از طریق سایت دانشکده 
اعلام خواهد شد.

مدارک لازم: 

١-دو قطعه عکس ٤*٣ رنگی

٢-کپی تمام صفحات شناسنامه به همراه اصل

٣-کپی تمام صفحات شناسنامه همسر و فرزندان به همراه اصل

٤-کپی کارت ملی (پشت و رو)به همراه اصل

٥-کپی گواهی پایان طرح و یا معافیت از طرح به همراه اصل.

٦-کپی مدرک تحصیلی به همراه اصل

٧-مدارک دال بر ایثارگری

٨-تکمیل فرم های مربوطه


